
/36. นายเปรมชัย... 

รายงานการประชุม 
ชี้แจงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รอบ ๒/๒๕๖2 ส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
คร้ังที่  2/๒๕๖2  เม่ือวันที่  24 เมษายน 2562  เวลา ๐๘.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
********************* 

ผู้มาประชุม 
๑. นายสมชาย อนันตจารุตระกูล ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม (ประธาน)         

    2. นายประกิจ  ศรีใสย์   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
    3. นายพิพรรธพงศ์ พูดเพราะ  นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
    4. นายนิสสัย   ศรีจันทร์   ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 
    5. นายประยงค์   กอมณี   ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 
    6. นายปิติ พรรณุวงษ์     ปศุสัตว์อ าเภอวังยาง รักษาราชการแทนปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร 
    7. นายอนุรักษ์   กองไชย   ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 
    8. นายนพคุณ  คล้ายพันธ์  ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 
    9. นายสามารถ   ดาวเศรษฐ์  ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 
    10. นายขรรค์ชัย   ช่วงชัย  ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 
    11. นายอรรถพล  อัครจันทร์    ปศุสัตว์อ าเภอ (นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ)   
    12. นายสุพจน์   บุญรัตน์   สัตวแพทย์ช านาญงาน   
    13. นางสาวนงนุช  งอยผาลา  ปศุสัตว์อ าเภอ (นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ) 
    14. นายภพพล  ประเสริฐสังข์  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 

15. นายโกศิลป์ แสนฝ่าย   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน   
    17. นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง  นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
    18. นายพัลลภ   นุโพธิ์   สัตวแพทย์ช านาญงาน 
    19. นายศรายุทธ  ดอนต้อ  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
    20. นางสาวณัชชา มารศรี  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
    21. นางพรรณธิดา แก้วสุริยา  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
    22. นายประภาส   โยธรรม  จพง.สัตวบาลช านาญงาน  รักษาราชการแทนปศุสัตว์อ าเภอธาตุพนม
    23. นายวสิษฐ์ เหล่ือมเภา  สัตวแพทย์ช านาญงาน 
    24. นายยิ่ง   เปาริสาร   สัตวแพทย์ช านาญงาน 
    25. นายประหยัด  ศรีโคตร  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
    26. นายมงคล  สุ่ยวงษ์   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 

27. นายสถิตย์ พวงศรี   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
28. นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
29. นายปกรณ์  มีมูล   นักวิชาการสัตวบาล   
30. นายประสิทธิ์ชัย  ปาลือชา  เจ้าพนักงานสัตวบาล   
31. นายณัฐพล อุทัยวัฒน์  เจ้าพนักงานสัตวบาล   
4. นายโอกาส โคทังคะ   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
32. น.ส.พิมลพรรณ สีหาบุตร  เจ้าพนักงานสัตวบาล   
33. นายเจย์ษฎา อินอุเทน  เจ้าพนักงานสัตวบาล   
34. นายเชาว์ ฉายบุญครอง  เจ้าพนักงานสัตวบาล   
35. นางกัลยา สุ่ยวงษ์   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
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36. นายเปรมชัย  ภูดีทิพย์  เจ้าพนักงานสัตวบาล   

             37. นายอดิศักดิ์ ใจแก้ว   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
38. นายสุชิน วันนาพ่อ   เจ้าพนักงานสัตวบาล   

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์   หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
2. นางสาวชวลิดา มุกดาสนิท  เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์   
3. นายนพรัตน์  ไชยยงค์   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
4. นางสาววินิดา  หลาบเงิน  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
5. นายปิ่นทอง  ต้นศรี   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
6. นายพิทักษ์  ศรีมงคล   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
7. นายรัฐพล  บุพโลม   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
8. นางสาวศุภลักษณ์  สารธิยากุล  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
9. นายประจักษ์  แสงประจักษ์  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
10. นางสาวบุณยาพร  ราดบุตร  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
11. นายวัชรา  เนตรไลย์   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
12. นางสาวเอี่ยมโฉม  ธงยศ  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
13. นางสาวแสงจันทร์  ขรรศร  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
14. นางสาวศิริประภา  โกษาแสง  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
15. นางสาววัลณิกา  ตันปาน  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
16. นางสาวนารีรัตน์  มุลเมืองแสน จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
17. นายนิรุต  สลับสี   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
18. นางสาวนิตยา  คัณทักษ์  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
19. นางสาวพรมณี  ไชยกา  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
20. นางสาวรัตนาพร  พรมกสิกร  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
21. นายสุรพงษ์  นันตร ี   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
22. นายศิริพงษ์  เช้ือตาผุย  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
23. นางสาวศิรินาฏ แสนเมืองโคตร จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์ 
24. นายปรีดา  โคตรภูมี   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
25. นายจันทรไชย  จันค า  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   

เร่ิมประชุมเวลา  ๐๘.๓๐  น.  
    เมื่อข้าราชการ พนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม มาครบองค์ประชุม             
นายสมชาย อนันตจารุตระกูล ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  เป็นประธานในท่ีประชุม ได้น าข้าราชการสวดมนต์ไหว้พระ 
กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ือง ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
  ด้วยส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  จะด าเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
หลักสูตร “การใช้ Application E-Smart  Plus ในการลงทะเบียนและประเมินความเส่ียงของฟาร์มเล้ียงสัตว์ จังหวัด
นครพนม” ตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 2/๒๕๖2 
 

/ระเบียบวาระท่ี ๒… 
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ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุม       
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ือง สืบเนื่องมาจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
  - ไม่มี- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ือง  เพือ่ทราบและด าเนนิการ 
            ประธาน ตามท่ีกรมปศุสัตว์ได้ก าหนดตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรเป็นตัวช้ีวัด
ของผู้บริหาร  โดยให้น้ าหนักผลงาน : ร้อยละ ๑0 ส าหรับปศุสัตว์จังหวัด ในปีงบประมาณ 2562 โดย ส านักงาน 
ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ กรมปศุสัตว์จึงได้พัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System) เพื่อใช้
เป็นแนวทางด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานกรมปศุสัตว์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยแนวคิดและ
หลักการบริหารผลการปฏิบัติงานแตกต่างไปจากเดิมหลายประการ โดยเฉพาะเรื่องบทบาทหน้าท่ีในการประเมินผล
งานในปัจจุบันยึดถือการมีส่วนร่วมในกระบวนการของทุกฝ่าย และผู้บังคับบัญชามีบทบาทหน้าท่ีเป็น “วิทยากร” ต้อง
มีกระบวนการ ให้ค าแนะน า สอนงาน วิธีการปฏิบัติและแนวทางท่ีจะให้บรรลุผลส าเร็จของงาน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
พัฒนาปรับปรุงแก้ไขผลงาน ท้ังนี้กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีต้องด าเนินการควบคู่กันไปกับ
การบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งผู้บังคับบัญชามีบทบาทหน้าท่ี ท่ีส าคัญในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสม  
   ด้วยเหตุดังกล่าว ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรรอบ  
2/2562 (เมษายน  ๒๕62 – กันยายน ๒๕๖2) หลักสูตร “การใช้ Application E-Smart  Plus ในการลงทะเบียนและ
ประเมินความเส่ียงของฟาร์มเล้ียงสัตว์ จังหวัดนครพนม” ขึ้น โดยจะด าเนินการฝึกอบรมในวันท่ี 1 กรกฎาคม  2562 
เพื่อฝึกอบรมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์ และบุคลากรในสังกัดได้ ได้มี
ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการลงทะเบียนฟาร์มเล้ียงสัตว์ การประเมินความเส่ียง การรายงานโรค สามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพต่อไป  

                     เพื่อให้บุคลากรทุกคนในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม เข้าใจและรับทราบแผนการพัฒนา
บุคลากรอย่างท่ัวถึง จึงขอเชิญท่านพร้อมข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัดทุกคน เข้าร่วมประชุม ช้ีแจงการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รอบ 2/๒๕๖2  จึงขอให้หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์จะได้ช้ีแจงแผน
ให้ทราบ ในวาระต่อไป 
                    จึงเรียนให้ที่ประชุมทราบ 
                    มติที่ประชุม  รับทราบ 

  นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์   
 ตามท่ีคณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ตามค าส่ัง ท่ี 90/๒๕๖
1 ลงวันท่ี  25 ธันวาคม ๒๕61 ได้ประชุมเพื่ อวางแผน/จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการของปศุสัตว์จังหวัด รอบ 2/๒๕๖2 ในวันท่ี  3 เมษายน 2562  ไป
แล้วนั้น มติท่ีประชุมเห็นชอบด าเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน หลักสูตร “การใช้ Application E-
Smart  Plus ในการลงทะเบียนและประเมินความเส่ียงของฟาร์มเล้ียงสัตว์ จังหวัดนครพนม”  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครพนม ได้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร ในหน่วยงานสมรรถนะหลักของกรมปศุสัตว์ท่ีต้องได้รับการ
พัฒนา สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ และสมรรถนะท่ี ๗ 
การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง โดยจะจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ในวันท่ี 1 กรกฎาคม ๒๕๖
2 ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม โดยมีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามเป้าหมายจ านวน      36  คน ประกอบด้วยข้าราชการ จ านวน 23 คน  

/พนักงานราชการ.. 
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พนักงานราชการ จ านวน 13 คน และให้จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์  จ านวน  23  คน เข้าร่วมประชุมด้วย 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการลงทะเบียนฟาร์มเล้ียงสัตว์ 
๑.หลักการและเหตุผล 
    

   ตามท่ีกรมปศุสัตว์วางมาตรการเข้มเคล่ือนย้ายสุกร เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคอหิวาต์
แอฟริกา เพื่อเตรียมพร้อมมาตรการเผชิญเหตุ หากมีการระบาดระบาดของโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร (ASF) หลังจาก
องค์กรโรคระบาดสัตว์ระหว่างประเทศ (OIE) ประกาศพบการระบาดในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จึงได้
ร่วมกันพิจารณาถึงแนวทางป้องกันโรคไม่ให้เข้าประเทศและเตรียมรับมือกรณีพบการระบาดของโรคในไทย จึงได้น า
ระบบ Application E-Smart  Plus ซึ่งเป็นระบบวิเคราะห์ความเส่ียงอัตโนมัติ พร้อมแสดงค าแนะน าเพื่อปรับปรุง
ฟาร์มให้สามารถป้องกันโรคได้ สามารถประเมินความเส่ียงของโรคท่ีส าคัญๆ ได้แก่ ASF, FMD, PRRS, PED, CSF 
และ Nipah ระบบจะแสดงผลการวิเคราะห์ความเส่ียง เป็นคะแนน และแบ่งระดับความเส่ียงเป็น 5 ระดับ ได้แก่       
ต่ ามาก-ต่ า-กลาง-สูง-สูงมาก ส าหรับเจ้าหน้าท่ีจะได้ใช้แนะน าเกษตรกรในการปรับปรุงฟาร์มด้วย ท าให้การด าเนินงาน
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร 
“การใช้ Application E-Smart Plus ในการลงทะเบียนและประเมินความเส่ียงของฟาร์มเล้ียงสัตว์ จังหวัดนครพนม” 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการลงทะเบียนฟาร์มเล้ียงสัตว์ การประเมินความเส่ียง 
การรายงานโรค สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการในอนาคต
ต่อไป โดยได้ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานตามสมรรถนะหลักของกรมปศุสัตว ์ ท่ีต้องได้รับ
การพัฒนา สมรรถนะท่ี ๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ สมรรถนะท่ี ๓ การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ สมรรถนะท่ี ๗ การท างาน
บนพื้นฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง โดยนายประกิจ ศรีใสย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ เป็นวิทยากรในการบรรยาย           
     

 ๒. วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อซักซ้อมป้องกันการระบาดของโรคอหิวาต์แอฟริกาสุกร (ASF) 
   2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรในสังกัดส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดนครพนมเกี่ยวกับการลงทะเบียนฟาร์มเล้ียงสัตว์ 
   3. เพื่อการรายงานโรคให้ถูกต้อง  

4. เพื่อประเมินความเส่ียง 
5.เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมินของกรมปศุสัตว์  

 

๓. แนวทางการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร   

   จัดฝึกอบรม (Training) ๒ กลุ่มเป้าหมาย มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ท้ัง ๒
กลุ่มเป้าหมายคือข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของข้าราชการท้ังหมดในหน่วยงาน โดยไม่นับคนซ้ าและ                
พนักงานราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงานโดยไม่นับคนซ้ าโดยร่วมกันวางแผน
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสมท้ังวิธีฝึกอบรม (Training) การจัดต้ังชุมชนนักปฏิบัติ (Cop)             
การสอนงาน การมอบหมายงานอย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 โดย นายประกิจ  ศรีใสย์  นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  เป็นวิทยากร 
๔. ระยะเวลาในการอบรม 
  แบ่งเป็นสองช่วง คือ ๑ ตุลาคม ๒๕61–๓๑ มีนาคม ๒๕62 และ ๑ เมษายน ๒๕62–                       
๓๐ กันยายน ๒๕62  (โดยครั้งนี้จะด าเนินการช่วงท่ี 2 คือ วันท่ี 1  กรกฎาคม  ๒๕๖2 จ านวน ๑ วัน ) 

/๔. ระยะเวลาในการอบรม... 
 
 



/พนักงานราชการ 
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๕. กลุ่มเป้าหมาย 
           ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์ 
สังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านสุขภาพสัตว์ โรคระบาดสัตว์ ซึ่งประกอบด้วย
ข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของข้าราชการท้ังหมดในหน่วยงาน โดยไม่นับคนซ้ าและพนักงานราชการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 35 ของพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงานโดยไม่นับคนซ้ า ดังนี้ 
 ๑. ข้าราชการ                  จ านวน    23     คน  

            ๒. พนักงานราชการ           จ านวน    13     คน  
 3. จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์      จ านวน    23    คน                 
            รวมข้าราชการและพนักงานราชการตามแผนฯ  จ านวน    36    คน 

  จ านวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) ตามตัวช้ีวัดการพัฒนาบุคลากร รวมจ านวน  36  คน                            
โดยให้จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์ จ านวน 23 คน เข้าร่วมฝึกอบรมด้วย เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการลงทะเบียนฟาร์มเล้ียงสัตว์ 

รายชื่อข้าราชการกลุ่มเป้าหมาย ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
ข้าราชการ 

    1. นายพิพรรธพงศ์ พูดเพราะ  นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
    2. นายนิสสัย   ศรีจันทร์   ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 
    3. นายประยงค์   กอมณี   ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 
    4. นายปิติ พรรณุวงษ์     ปศุสัตว์อ าเภอวังยาง รักษาราชการแทนปศุสัตว์อ าเภอเรณูนคร 
    5. นายอนุรักษ์   กองไชย   ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 
    6. นายนพคุณ  คล้ายพันธ์  ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 
    7. นายสามารถ   ดาวเศรษฐ์  ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 
    8. นายขรรค์ชัย   ช่วงชัย  ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) 
    9. นายอรรถพล  อัครจันทร์    ปศุสัตว์อ าเภอ (นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ)   
    10. นายสุพจน์   บุญรัตน์   สัตวแพทย์ช านาญงาน   
    11. นางสาวนงนุช  งอยผาลา  ปศุสัตว์อ าเภอ (นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ) 
    12. นายภพพล  ประเสริฐสังข์  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 

13. นายโกศิลป์ แสนฝ่าย   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน   
    14. นางสาวหฤทัย  รุ่งเรือง  นายสัตวแพทย์ช านาญการ  
    15. นายพัลลภ   นุโพธิ์   สัตวแพทย์ช านาญงาน 
    16. นายศรายุทธ  ดอนต้อ  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
    17. นางสาวณัชชา มารศรี  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
    18. นางพรรณธิดา แก้วสุริยา  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
    19. นายประภาส   โยธรรม  จพง.สัตวบาลช านาญงาน  รักษาราชการแทนปศุสัตว์อ าเภอธาตุ
พนม 
    20. นายวสิษฐ์ เหล่ือมเภา  สัตวแพทย์ช านาญงาน 
    21. นายยิ่ง   เปาริสาร   สัตวแพทย์ช านาญงาน 
    22. นายประหยัด  ศรีโคตร  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
    23. นายมงคล  สุ่ยวงษ์   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
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พนักงานราชการ 
1. นายสถิตย์ พวงศรี   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
28. นางสาวศินิทรา  ปัณโคตร  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
29. นายปกรณ์  มีมูล   นักวิชาการสัตวบาล   
30. นายประสิทธิ์ชัย  ปาลือชา  เจ้าพนักงานสัตวบาล   
31. นายณัฐพล อุทัยวัฒน์  เจ้าพนักงานสัตวบาล   
4. นายโอกาส โคทังคะ   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
32. น.ส.พิมลพรรณ สีหาบุตร  เจ้าพนักงานสัตวบาล   
33. นายเจย์ษฎา อินอุเทน  เจ้าพนักงานสัตวบาล   
34. นายเชาว์ ฉายบุญครอง  เจ้าพนักงานสัตวบาล   
35. นางกัลยา สุ่ยวงษ์   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
36. นายเปรมชัย  ภูดีทิพย์  เจ้าพนักงานสัตวบาล   

             37. นายอดิศักดิ์ ใจแก้ว   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
38. นายสุชิน วันนาพ่อ   เจ้าพนักงานสัตวบาล   
จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
1. นายปรีดา  โคตรภูมี   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
2. นายจันทรไชย  จันค า   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
3. นายนพรัตน์  ไชยยงค์   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
4. นางสาววินิดา  หลาบเงิน  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
5. นายปิ่นทอง  ต้นศรี   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
6. นายพิทักษ์  ศรีมงคล   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
7. นายรัฐพล  บุพโลม   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
8. นางสาวศุภลักษณ์  สารธิยากุล  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
9. นายประจักษ์  แสงประจักษ์  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
10. นางสาวบุณยาพร  ราดบุตร  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
11. นายวัชรา  เนตรไลย์   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
12. นางสาวเอี่ยมโฉม  ธงยศ  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
13. นางสาวแสงจันทร์  ขรรศร  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
14. นางสาวศิริประภา  โกษาแสง  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
15. นางสาววัลณิกา  ตันปาน  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
16. นางสาวนารีรัตน์  มุลเมืองแสน จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
17. นายนิรุต  สลับสี   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
18. นางสาวนิตยา  คัณทักษ์  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
19. นางสาวพรมณี  ไชยกา  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
20. นางสาวรัตนาพร  พรมกสิกร  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
21. นายสุรพงษ์  นันตร ี   จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
22. นายศิริพงษ์  เช้ือตาผุย  จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์   
23. นางสาวศิรินาฏ แสนเมืองโคตร จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์ 
 

/๖. เนื้อหาวิชาท่ีจัดฝึกอบรม…  
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๖. เนื้อหาวิชาที่จัดฝึกอบรม  
     ๖.๑ “การใช้ Application E-Smart  Plus ในการลงทะเบียนและประเมินความเสี่ยงของฟาร์ม     

เลี้ยงสัตว์ จังหวัดนครพนม” ( ๗ ชั่วโมง )                                               
           วิทยากรภายใน นายประกิจ  ศรีใสย์  นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษเป็นวิทยากร 
            วิธีการฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยาย ตอบข้อซักถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์  
ชุมชนนักปฏิบัติ (Cop) ฝึกปฏิบัติ จ านวน  ๑ วัน คือ วันท่ี 1  กรกฎาคม  2562 

6.2  หัวข้อการฝึกอบรม หลักการเขียนหนังสือติดต่อราชการที่ดี 

    6.2.1 การติดต้ัง E-SmartPlus 
   6.2.2 ระบบสารสนเทศเพื่อการเฝ้าระวังโรคระบาดสัตว์ (esmartsur.net) 
๗. สถานที่ฝึกอบรม 
         ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม  อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

 

๘. ระยะเวลา ช่วงเวลาการฝึกอบรม 
            ฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “การใช้ Application E-Smart  Plus ในการลงทะเบียนและ
ประเมินความเส่ียงของฟาร์มเล้ียงสัตว์ จังหวัดนครพนม”  จ านวน  ๑  วัน  ในวันท่ี  1  กรกฎาคม  2562       
(๑ เมษายน ๒๕62 – ๓๐ กันยายน ๒๕62) 
 

๙. วิธีการด าเนินการ 
                   ๙.๑ คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ตามค าส่ังส านักงาน   
ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม ท่ี 90/๒๕๖1 ลงวันท่ี ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561  ประชุมวางแผน ก าหนดหลักสูตร  หัวข้อ
วิชาเนื้อหา ฯลฯ ในการฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
                   9 .2  ฝึกอบรมโดยวิธี การชุมชนนักปฏิบั ติ  การบรรยาย การฝึกปฏิบั ติ  การท าแบบทดสอบ                    
ตอบปัญหาข้อซักถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ 

         ๙.3 คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากร แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครพนมตามเป้าหมาย ท้ัง 66 คน และหรือข้าราชการ พนักงานราชการท่ีสนใจ เข้ารับการฝึกอบรมด้านการพัฒนา
บุคลากร หลักสูตร “การใช้ Application E-Smart  Plus ในการลงทะเบียนและประเมินความเส่ียงของฟาร์มเล้ียงสัตว์ 
จังหวัดนครพนม” ตามวันเวลาท่ีก าหนด 
          ๙.4 รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้กองการเจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์
ทราบตามก าหนด 

๑๐. วิทยากรและเทคนิคการฝึกอบรม 

           วิทยากรภายใน  จากส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม นายประกิจ  ศรีใสย์ นายสัตวแพทย์
ช านาญการพิเศษ รวมจ านวน ๗ ช่ัวโมง ในวันท่ี 1 กรกฎาคม  2562  
 

๑๑. ทีป่รึกษาโครงการ 
  นายสมชาย  อนันตจารุตระกูล  ปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม 
  กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

๑๒.๑ นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ์  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
๑๒.๒ นายสุธี  ธรรมวงศา   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
๑๒.๓ นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท  เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 



    (ลงช่ือ)    
   (นางสาวชวลิดา  มุกดาสนิท) 

  เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
                       ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 

          (ลงช่ือ)       
                                  (นายชัยวัฒน์  อุค าพันธ)์ 
               หัวหน้ากลุ่มกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

                       ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
 

 
 

/๑๓. งบประมาณการฝึกอบรม...  
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๑๓. งบประมาณการฝึกอบรม    
  งบปกต ิ
 

๑๔. สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม 
 

๑๕. การประเมินผลโครงการฯ 
  ๑๕.๑ ประเมินผลก่อนและหลังการฝึกอบรม  
                            - การประเมินโครงการ/ประเมินปฏิกิริยาต่อโครงการ (ประเมินวิทยากร เนือ้หาการอบรม) 
         - ประเมินการเรียนรู้ การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม (pre test/post test) 
  ๑๕.๒ การติดตามผลการฝึกอบรมรายบุคคล ประเมินหลังเสร็จการฝึกอบรมอย่างน้อย ๑ เดือน  
                            (เน้นการน าไปใช้ประโยชน์ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีคาดหวัง) 
 

๑๖. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๖.๑ เพื่อให้บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม สามารถใช้งาน ระบบ Application                 
E-Smart Plus ในการลงทะเบียนและประเมินความเส่ียงของฟาร์มเล้ียงสัตว์ จังหวัดนครพนมได้อย่างถูกต้อง 

                    16.2 เพื่อให้บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม สามารถใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการเฝ้า
ระวังโรคระบาดสัตว์ (esmartsur.net) ได้อย่างถูกต้อง 
                     ๑๖.๓ บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนมสามารถน าไปใช้ในการท างานได้อย่างถูกต้อง 
 
 จึงน าเรียนให้ที่ประชุมทราบ 
             มติที่ประชุม รับทราบ  

 
    ประธาน  ขอให้ทุกท่านได้เข้าร่วมฝึกอบรมตามก าหนด มีท่านใดจะเสนอต่อท่ีประชุมหรือไม่ถ้าไม่มี
ขอปิดการประชุม 
 
 ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
ปิดประชุม เวลา  ๑6.30 น.  

 
 


